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81 ANOS DA CLT

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) completou 81 anos no dia 1° de maio. A
CLT representou um marco histérico na luta por direitos trabalhistas no Brasil. Ao
longo de seus 80 anos, a CLT sofreu diversas modificacdes e adaptacoes,
acompanhando as transformacodes sociais e econdmicas do pais.

Conheca alguns avancos:
- Jornada de trabalho: A CLT estabeleceu a jornada maxima de 8 horas por dia e
48 horas semanais, com direito a descanso semanal remunerado.
- Remuneracao: A lei definiu o salario minimo, as horas extras, o adicional noturno,
o vale-transporte e outros direitos relacionados a remuneracao do trabalhador.
« Férias: A CLT garantiu o direito a férias remuneradas de 30 dias por ano, podendo
ser acrescidas de dias adicionais por tempo de servico.
- Licencgas: A lei prevé licencas para maternidade, paternidade, casamento, luto e
outros motivos, assegurando o vinculo empregaticio e a renda do trabalhador
durante esses periodos.
- Saude e Seguranca do Trabalho: A CLT estabelece normas de seguranca e
medicina do trabalho, visando a protecao do trabalhador contra acidentes e
doencas ocupacionais.

Outras Conquistas:
- Ampliacao da protecao: A CLT foi estendida a diversas categorias profissionais ao
longo do tempo, incluindo trabalhadores rurais, domésticos e intermitentes.
- Combate ao trabalho infantil e precario: A lei estabelece medidas para
combater o trabalho infantil e precario,garantindo os direitos basicos dos
trabalhadores.
- Promoc¢ao da igualdade: A CLT proibe a discriminacao no trabalho, assegurando
a igualdade de oportunidades para todos os trabalhadores, independentemente
de género, raga, cor, religiao ou origem social.
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